NATHAN
PETER
LEVINSON
STIFTUNG




Studienhandbuch
Louis Lewandowski Seminar fur Kantorenausbildung
Nathan Peter Levinson Stiftung

Universitat Potsdam

Stand: Juni 2026 / Siwan 5786



Inhalt

T T (1o = S PP TP PP 4
Die Nathan Peter Levinson StiftUNE .....eeeeiiiiiii et 5
Struktur und Einbettung des Louis Lewandowski Seminars........ccccveeevveiiiiieninienennne. 6
BewerbUNGSVEITaNIEN ... e ee e ettt e e e e sasasasaseannaananan 7
FINANZIELE FOrAOIUNG . eneeiii it ettt et et e et e e e e ean e eneaenaanans 8
Akademische ZulassungsvorauSSEtZUNZEN ....vviiiiiiiieeirerereeeeeeeeenenenenensnsnsasennes 9
JUdisch-religiose Standards ....cc.veeiiiiiii et e e e eas 10
Persdnlich-charakterliche EignuUNg ......ce.en it e e eenes 10
SEMINATKULLUL .. cetiiiii et et e e e eaes 11
StUdentiSChe MITWITKUNG «..oniniii et ee e et e et e s e e ea e eanas 11
A8 o 11T oL F= U =T PP 12
KUFSOFANUNG ettt et e et e et e ea et eneaensaetensaaensansnsnsansnns 13
MOdULDESCHIEIDUNEEN ..c.inieinii e r e e ettt e e e e e sasasasasaasasnenan 14
e 18] T=1=] o E P PP P PP PP PPPRPPORN 25
Verpflichtende auBercurriculare Ausbildungsinhalte ........cccceoiiiiiiiiiiiiiiiineeeeenns 26

Bet MIdrasCh..c..iuiiiiiiiiiiiiii e 26

HebraisCh-TUTOMUM ...t 26

LITUPGIE-TUTOMIUIM L ettt et et e e e e et e en e e eneantneasaenennsnsanans 26

Praktika ..o..oeeieiii 27

7110 1 =1 o [P 28

Coaching UNd SUPEIVISION ..uiiiiiiiiiiiiiiii e e e et eae e eeteteae s sessnenenens 28

[F5] = 11 =] o 1 SN 28
StudienabsChluSS ......cuuiiiiiiiiii 29
Seminarteam und KONtakt ........c.oiuiiuiiiiiiiiiiiiiiii e 30
[0 07 o] (=110 1o o WSS 32



Einleitung

Das Louis Lewandowski Seminar bildet Kantoren und Kantorinnen aus, die kenntnisreich,
charakterstark und hingebungsvoll jidischen Gemeinden, Institutionen und Individuen in
Deutschland und in Europa durch die Vermittlung von jadischem Wissen, judischen
Werten und judischen Traditionen dienen.

Das Studium zielt auf eine profunde Kenntnis der traditionellen sowie der modernen
Chasanut-Literatur und Praxis, einer tiefgehenden Fachkompetenz im Bereich der
historischen Vielfalt, einer Vertrautheit mit traditionellen und modernen philosophisch-
theologischen Denkweisen sowie der Herausbildung einer Bereitschaft, das Gelernte im
Kontext der Arbeit mit Menschen - in alltaglicher Gemeindepraxis, aber auch durch
ethische Verbundenheit mit Klal Jisrael, der judischen Gemeinschaft weltweit und im
Staat Israel—in Taten zu Ubersetzen.

Als eine Institution, die Tradition und Moderne auf immer neu zu erschlieBenden Pfaden
verbindet, sind wir den Werten humanistisch-intellektueller Offenheit, dem egalitaren
Judentum und dem interreligiosen Dialog sowie gesellschaftlicher Gerechtigkeit
verpflichtet.

Das Louis Lewandowski Seminar fur Kantorenausbildung ist eines der drei Seminare der
Nathan Peter Levinson Stiftung — neben dem Regina Jonas Seminar fur liberale (Reform)
Rabbinerausbildung sowie dem Abraham Joshua Heschel Seminar flir konservative
(Masorti) Rabbinerausbildung. Als Tragerin der drei Seminare steht die Nathan Peter
Levinson Stiftung fur einen bewussten und durchdachten Neubeginn der rabbinischen
und kantoralen Ausbildung in Deutschland.



Die Nathan Peter Levinson Stiftung

Die Nathan Peter Levinson Stiftung organisiert, koordiniert, begleitet und kommuniziert
die hochwertige rabbinische und kantorale Ausbildung ihrer drei Seminare in politischer,
organisatorischer, administrativer, struktureller und kommunikativer Hinsicht. Sie schafft
den institutionellen Rahmen fir Studium, Lehre, praktische Ausbildungsanteile sowie die
Zusammenarbeit mit akademischen, religiosen, gesellschaftlichen und politischen
Partnern im In- und Ausland.

Grundlage ihrer Arbeit ist ein modernes, zukunftsorientiertes Bildungsverstandnis und
ein klares Bekenntnis zu Fairness und Transparenz. Dabei geht sie auf die BedUrfnisse und
Erwartungen der nachsten judischen Generationen vor allem in Deutschland, aber auch
europa- und weltweit ein.

Die Stiftung ist von dem Anspruch gepragt, judisches Erbe lebendig zu halten und
zugleich Verantwortung flr die Gesellschaft der Gegenwart zu Ubernehmen. Sie verbindet
die Wertschatzung judischer Traditionen mit der Offenheit flir neue Perspektiven und
fordert lebenslanges Lernen, religiose Bildung, kritisches Denken sowie den
respektvollen Austausch zwischen Kulturen, Religionen und Gemeinschaften als
Grundlagen einer lebendigen judischen Zukunft. Zugleich bekennt sich die Stiftung zu
den Werten sozialer Gerechtigkeit, Gleichberechtigung und Inklusion.

Diese Grundsatze pragen die Seminare, Programme und Partnerschaften der Stiftung
ebenso wie ihre Vision eines traditionsbewussten, modernen und zukunftsfahigen
judischen Lebens in Deutschland und darUber hinaus.



Struktur und Einbettung des Louis Lewandowski Seminars

Das Louis Lewandowski Seminar bildet im Rahmen der internationalen Bewegung des
egalitaren Judentums und der europaischen aschkenasischen Tradition Kantoren und
Kantorinnen mit Wirk- und Lebensschwerpunkt in Deutschland und Europa aus. Zu
diesem Zweck befindet es sich inhaltlich und strukturell in kooperierendem Austausch
mit nationalen und internationalen Organisationen und Lehreinrichtungen. Aufgrund
seines holistischen Ansatzes pflegt es dazu den Austausch mit judischen und
nichtjidischen Einrichtungen, die fur die Qualitatsentwicklung der Kantorenausbildung
forderlich sind.

Die Studierenden erhalten bei erfolgreichem Abschluss ihres Studiums die Ordination
“Smichat leChasanut” als judischer Kantor bzw. Kantorin. Alle Absolventen des Louis
Lewandowski Seminars kdnnen auf Antrag Mitglieder des Verbandes judischer Kantoren
eV. in Deutschland werden sowie den Antrag zur Aufnahme in die internationalen
Kantoren-Verbande stellen.

Im Studienalltag stehen die Studierenden mit drei Einheiten im regelmaBigen Austausch:
1. der Kantoralen Leitung des Louis Lewandowski Seminars

2. dem Vorstand und dem zustandigen Kollegium der Nathan Peter Levinson
Stiftung

3. Vertretern des Kantoralen Beirats des Louis Lewandowski Seminars

Die Kantorale Leitung wird von der Nathan Peter Levinson Stiftung in Absprache mit dem
Kantoralen Beirat besetzt. Zentrale Aufgaben der Kantoralen Leitung sind die
Koordinierung des Studienalltags, die Organisation der Lehre und die kantorale Betreuung
der Studierenden. Dies geschieht im engen Austausch mit dem Kantoralen Beirat und
dem Vorstand der Nathan Peter Levinson Stiftung.

Der Kantorale Beirat wird von der Leitung des Louis Lewandowski Seminars in Absprache
mit dem Stiftungsvorstand berufen. Der Kantorale Beirat ist wesentlich am
Entscheidungsprozess Uber Aufnahme und Ordination von Studienanwértern beteiligt
und begleitet als Mentoren-Gremium diese auf ihrem Weg in das kantorale Amt. Er hat
drei bis funf Mitglieder. Die Kantorale Leitung ist nicht Mitglied des kantoralen Beirates.

Samtliche MaBnahmen und Entscheidungen des Kantoralen Beirats, die fur die
personelle Situation des Lewandowski Seminars relevant sind, werden vor Inkrafttreten
vom Stiftungsvorstand verbindlich abgenommen. Davon werden die halachisch-
religidsen Entscheidungen, die auf kantoraler Kompetenz basieren, ausgenommen. Die
Kantorale Leitung des Louis Lewandowski Seminars berichtet dem Stiftungsvorstand
regelmaBig tber Entwicklungen und offene Fragen.



Bewerbungsverfahren

Der Bewerbungs- und Aufnahmeprozess flr Studienbewerber beinhaltet die folgenden
Ablaufschritte:

1.

Nach dem Erstkontakt mit der Nathan Peter Levinson Stiftung
(bewerbung@levinson-stiftung.de) kommt es zu einem Eignungsgesprach mit
einem/r Vertreter/in des Louis Lewandowski Seminars.

Verlief dieses erfolgreich, wird der Bewerber/die Bewerberin gebeten, die
Bewerbungsunterlagen (Infobogen, halachisch-theologische Essays zurjudischen
Lebenserfahrung und Referenzempfehlung) auszufiullen, zu sammeln und
einzureichen.

Es schlieBt sich ein Gesprach mit der Seminar-Leitung an, das zu einem
Aufnahmegesprach inklusive einer musikalischen Vorstellung mit dem Kantoralen
Beirat fuhrt, bei dem auch eine Vertretung der Nathan Peter Levinson Stiftung
anwesend ist.

Bei erfolgter Aufnahme wird der/die Bewerber/in gebeten, den Studienvertrag mit
der Nathan Peter Levinson Stiftung zu unterzeichnen, der diesem Handbuch als
Beilage beigegeben wird.

Die Aufnahme wird schriftlich beschieden, um den/die Kantorats-Anwarter/in bei
der Bewerbung an der School of Jewish Theology der Universitat Potsdam sowie
bei Bedarf bei Stipendienforderungen zu unterstitzen.

Wird ein/e Kandidat/in abgelehnt, wiewohl der Beirat das berufliche Potenzial
erkennt, so kann dieser in Absprache mit der Seminar-Leitung und dem
Stiftungsvorstand dem/r Kandidat/in eine ein- oder zweisemestrige Mechina-Zeit
im Sinne eines Propadeutikum nahelegen, nach deren Abschluss ein neuer Termin
mit dem Kantoralen Beirat angesetzt wird.

Ermessensgrundlage aller Aufnahme-Deliberationen des Kantoralen Beirates sind die auf

den folgenden Seiten aufgefuhrten Kriterien der intellektuellen, halachischen sowie

personlich-charakterlichen Eignung der Kandidatinnen und Kandidaten.



Finanzielle Forderung

Fur das Studium am Louis Lewandowski Seminar bestehen verschiedene Maglichkeiten
der finanziellen Férderung. Bewerberinnen und Bewerber mussen in jedem Fall ein
eigenstandiges Bewerbungs- und Auswahlverfahren durchlaufen, in dem sowohl
personliche Eignung als auch akademische Leistungen berucksichtigt werden.

Zu den moglichen Forderprogrammen gehoren insbesondere:

— das Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk

— das Benno-Jacob-/Bertha-Pappenheim-Stipendienprogramm
(far Rabbinatsstudierende ohne deutschen Pass)

— die Szloma-Albam-Stiftung

— die Gerhard C. Starck Stiftung

Auf die Studierenden der Seminare der Nathan Peter Levinson Stiftung kommen
auBerhalb der regularen universitaren Studienkosten keine weiteren Ausbildungskosten
zu. In bestimmten Fallen kann die Stiftung zudem Reise- und Aufenthaltskosten erstatten
(z. B. bei Auslandspraktika).

Je nach individueller Situation koénnen weitere Fordermdglichkeiten und
Unterstutzungsprogramme in Betracht kommen. Das Louis Lewandowski Seminar und
die Nathan Peter Levinson Stiftung beraten Studieninteressierte bei Bedarf zu moglichen
Finanzierungswegen.


https://eles-studienwerk.de/
https://eles-studienwerk.de/benno-jacob-bertha-pappenheim-stipendienprogramm/
https://www.szloma-albam-stiftung.de/
http://www.starck-stiftung.de/stiftungszweck.htm

Akademische Zulassungsvoraussetzungen

1. Eine tiefe Motivation, als Kantor oder Kantorin in judischen Gemeinden arbeiten
und lehren zu wollen.

2. Eine fundierte musikalische Grundausbildung sowie eine stimmtechnisch
gesunde und belastbare Sangerstimme sind nachzuweisen.

3. Wir erwarten erweiterte Grundkenntnisse Uber Basistexte der judischen
Uberlieferung, Minhagim und Traditionen.

4. Erforderlich sind Hebraisch-Kenntnisse, die das Verstandnis von einfachen Texten
des Tenakh, des rabbinischen Korpus und des Siddurs ermdglichen sowie
Grundkenntnisse des modernen Hebraisch.

5. Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse auf mindestens dem Niveau B2;
sofern Deutschkenntnisse bei Beginn noch nicht vollstandig vorliegen, wird deren
zeitnaher Erwerb verbindlich erwartet.

6. Die allgemeine Hochschulreife ist notwendig. Bei Fehlen einer solchen trotz
ausgepragter Begabung, wird das Louis Lewandowski Seminar den Bewerber/die
Bewerberin ermutigen, diese nachtraglich zu erwerben, sowie die Mdglichkeiten
der Anerkennung von Fachhochschulqualifikationen innerhalb der Universitat
Potsdam prifen. Die Arbeit innerhalb der jidischen Gemeinden ruht auf dem
Fundament unserer weitreichenden liturgischen und philosophisch-
theologischen Traditionen.

Um heute angemessen und klug in der Fihrung als Klej Kodesh zu entscheiden, bendétigt
es profundes Wissen. Darum ist das Kantorenstudium begleitend zum B.A./M.A.-
Studiengang ,JJudische Theologie” der Universitat Potsdam gestaltet, deren erfolgreicher
Abschluss Ordinationsvoraussetzung ist.

Der/die Bewerber/in ist verpflichtet, sich eigenstandig uber die flr das Studium an der
Universitat Potsdam erforderlichen Zulassungsvoraussetzungen sowie die geltenden
Bewerbungsfristen zu informieren und sicherzustellen, dass die formalen Kriterien
fristgerecht und vollstdndig erfullt werden. Die Ansprechpersonen des Louis
Lewandowski Seminars sowie der Nathan Peter Levinson Stiftung unterstitzen dabei
beratend.

Durch den/die Bewerber/in bereits erworbenen B.A.- und/oder M.A.-Abschlisse in
Judischer Theologie, Judischen Studien, Judaistik, Judischer Religionspadagogik oder
einem verwandten Fach kdnnen nach individueller Prifung durch die Kantorale Leitung
berlcksichtigt werden. Relevante Leistungsnachweise kdnnen ganz oder teilweise
anerkannt werden.



Judisch-religiose Standards

Studienbewerber/innen muissen matrilinear judisch sein oder einen Gijur nach den
Standards der Allgemeinen Rabbinerkonferenz Deutschlands nachweisen. Falls sie zum
Judentum konvertiert sind, ist eine angemessene, vom Kantoralen Beirat festgelegte
Wartezeit zwischen dem Ubertritt und dem Beginn des Studiums erforderlich.

Zu diesem Beruf in der judischen Offentlichkeit gehort eine Vorbildfunktion, daher ist das
Fuhren eines ehelichen oder ehedhnlichen Lebens mit einem/er juidischen Partner/in
empfohlen. Dass Studierende gegen Abschluss ihres Studiums verheiratet sind oder in
einer festen Partnerschaft leben, ist daher erwunscht, dies soll dem Frieden in der
Gemeindearbeit dienen. Hat ein/e Studienbewerber/in eine/n nichtjidische/n Partner/in
und/oder nichtjuadische, minderjahrige Kinder, so ist es Zulassungsvoraussetzung, dass
diese sich nachweisbar in einem Gijur Prozess befinden oder diesen unmittelbar
anstreben, da anderweitig ein religios vorbildliches Leben des/r Kandidaten nicht in
vollem MaBe gewahrleistet werden kann.

Personlich-charakterliche Eighung

Das Louis Lewandowski Seminar istinnerhalb der Nathan Peter Levinson Stiftung sowohl
Schule als auch Gemeinschaft. Das gemeinsame Lernen und Leben als offene, ehrliche,
suchende und unterstlitzende Gemeinschaft umfasst auch verbindliche Standards der
ReligionsauslUbung, die das persdnliche Engagement starken und auf die zukUnftigen
Tatigkeiten in der judischen Offentlichkeit der Gemeinden und Institutionen vorbereiten.

Das ausbildende Seminar respektiert und starkt die einzigartigen Begabungen und
Eigenschaften jedes einzelnen Studierenden, um im Sinne des klassischen Humanismus
die Selbstverwirklichung eines jeden Menschen zu férdern und die seelischen Schatze,
die in jedem ruhen, zu fruchtbarer Entfaltung zu bringen. In diesem Sinne setzt sich das
Seminar auch far die Férderung und Aufrechterhaltung eines Umfelds ein, das dem
Lernen, der personlichen Entwicklung und der Ausubung des Glaubens forderlich ist. Es
wird eine zuverlassige und verbindliche Kommunikationsbereitschaft intern und in der
Offentlichkeit erwartet, um eventuelle Missverstandnisse schon im Vorfeld zu vermeiden.
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Seminarkultur

Wir erkennen die einzigartigen Begabungen und Eigenschaften jeder/s einzelnen
Studierenden an und unterstutzen sie dabei, diese zu fruchtbarer Entfaltung zu bringen.

Das gemeinsame Lernen und Leben als offene, ehrliche, suchende und unterstitzende
Gemeinschaft umfasst auch verbindliche Standards der Religionsausiibung, die das
persdnliche Engagement starken und auf die zuklnftige kantorale Tatigkeit vorbereiten.
Alle Kantoratsstudierenden werden ermuntert, wahrend ihrer Ausbildung tiefgreifende,
positive Veranderungen zu durchlaufen. Dazu gehort auch das Bestreben, taglich in der
eigenen religiosen Praxis zu wachsen — im Studium und dartber hinaus ein Leben lang -,
um das eigene Leben mit moralischer und ritueller Heiligkeit zu erflllen und als gelehrte
und verantwortungsvolle Vorbilder auf andere auszustrahlen. Und zwar: sowohl
innerjudisch als auch in einer nichtjudischen Gesellschaft, sowohl am Uni-Campus als
auch in den nicht akademischen gesellschaftlichen, kulturellen und Bildungsrdumen.

In diesem Sinne setzt sich das Seminar auch fur die Forderung und Aufrechterhaltung
eines Umfelds ein, das dem Lernen, der personlichen Entwicklung und der Austibung des
Glaubens forderlich ist. Mitarbeiter/innen und Studierende mussen jegliches unethische
und unprofessionelle Verhalten vermeiden. Missbrauchliches Verhalten wird geahndet
und kann zur Suspendierung fuhren. Beschwerden uber sexuelle Belastigung oder
Diskriminierungen aufgrund von Herkunft, Abstammung, Geschlecht, Alter, Behinderung,
sexueller Orientierung oder anderer gesetzlich geschutzter Merkmale kodnnen
Studierende und Mitarbeiter/innen bei den Gleichstellungsbeauftragten und/oder der
Ombudsperson der Universitat Potsdam einreichen.

Studentische Mitwirkung

Die Studierenden stehen im Mittelpunkt aller Aktivitdten der Nathan Peter Levinson
Stiftung. Es ist fUr uns von zentraler Bedeutung, auf ihre Bedurfnisse einzugehen und sie
inihrer akademischen sowie personlichen Entwicklung zu unterstitzen.

Die Nathan Peter Levinson Stiftung versteht sich als judische Lerngemeinschaft, deren
Entwicklung vom regelmaBigen Austausch zwischen Studierenden, Lehrenden und
Verwaltung getragen wird. Aus diesem Grund finden in der Regel einmal pro Semester
gemeinsame Gesprache zwischen Studierenden, der Rabbinischen Leitung, Lehrenden
sowie Vertreterinnen und Vertretern der Nathan Peter Levinson Stiftung statt. Diese
Treffen dienen dem gegenseitigen Informationsaustausch, der Reflexion des
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Studienalltags sowie der konstruktiven Besprechung organisatorischer, curricularer und
sonstiger Anliegen.

Die Studierenden wahlen zudem aus ihrer Mitte einmal pro zwei Semester eine
studentische Vertretung der drei rabbinischen bzw. kantoralen Seminare der Nathan
Peter Levinson Stiftung. Diese vertritt die Interessen der Studierendenschaft gegentiber
der Stiftung, der Rabbinischen/Kantoralen Leitung, und weiteren am Ausbildungsprozess
beteiligten Gremien. Insbesondere bringen sie Anliegen der Studierenden in Gesprache
Uber Lehrveranstaltungen, Studienorganisation und die Weiterentwicklung des
rabbinischen bzw. kantoralen Ausbildungskonzepts ein.

Studiendauer

Die gesamte Studiendauer variiert je nach individuellem Ausbildungsverlauf und betragt
vier bis sechs Jahre. Die konkrete Studiendauer wird von der Kantoralen Leitung des Louis
Lewandowski Seminars und des Kantoralen Beirates anhand maoglicher vorher
erworbener Qualifikationen, des universitaren Lernfortschrittes, des seminarinternen
Lernfortschrittes, der Entwicklungsgeschwindigkeit der kantoralen Fahigkeiten sowie der
charakterlichen Entfaltung der/des Studierenden ermittelt.

Das erste Jahr der Kantorenausbildung dient beiden Seiten als Probejahr, welches am
Ende des ersten Studienjahres evaluiert wird. Nahere Informationen und Bestimmungen
zum Probejahr sind dem Studienvertrag zu entnehmen. Zu Beginn eines jeden Semesters
findet ein Beratungsgesprach mit der Kantoralen Leitung des Louis Lewandowski
Seminars sowie einer/m Vertreter/in des Kantoralen Beirates und der Nathan Peter
Levinson Stiftung statt, in dem Lernfortschritte im vorherigen Semester ausgewertet
werden, eine Literaturliste fur das autodidaktische Studium im neuen Semester
festgelegt wird, Uber die Vertiefung der persdnlichen Reifung gesprochen wird sowie der
individualisierte, aktuelle Studienplan und weitere das Semester betreffende
Studienbelange gemeinsam erdrtert werden.
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Kursordnung

Das Studium am Louis Lewandowski Seminar ergdnzt und erweitert den Kurskatalog der
School of Jewish Theology an der Universitat Potsdam, sodass ein umfassendes und
facettenreiches Studien- und Ausbildungsprogramm entsteht, das von zwei Hauptsaulen
getragen wird:

1. einem akademischen Lehrplan, der durch die Bachelor- und Masterstudiengange
Judische Theologie der Universitat Potsdam abgedeckt wird. Diese universitaren
Module der School of Jewish Theology sind den Studien- und Prufungsordnungen
der dortigen Bachelor- und Master-Studiengange zu entnehmen;

2. einem kantoralen Lehrplan des Louis Lewandowski Seminars.

Durchschnittlich werden - unter Beachtung der Gegebenheiten des jeweiligen
Semesters, inklusive der Lernfortschrittsbedarfe der Studierenden, pro Semester drei bis
funf Kurse angeboten. Die Studientage des Louis Lewandowski Seminars sind
normalerweise Mittwoch und Donnerstag. Die Lehrveranstaltungen an der School of
Jewish Theology finden Uberwiegend Montag bis Mittwoch statt, sodass sich das
akademische und das rabbinische Studium zeitlich ergdnzen. Bei terminlichen
Uberschneidungen von Universitdtskursen mit Lehrveranstaltungen des Louis
Lewandowski Seminars ist die Kantorale Leitung zu kontaktieren.

Versaumnisse von Ausbildungsveranstaltungen sind vom/von der Studierenden durch
Vorlage eines arztlichen Attests oder durch Angabe sonstiger wichtiger Grunde zu
entschuldigen. Versdumte Unterrichtseinheiten konnen nach Absprache mit der
Kantoralen Leitung durch geeignete Substitutionsleistungen erbracht werden. Im Falle
einer Abwesenheit von mehr als drei Unterrichtseinheiten kann die betreffende
Lehrveranstaltung unter Umstanden nicht mehr als absolviert anerkannt werden.

Kurse des Louis Lewandowski Seminars werden zuweilen von der School of Jewish
Theology als universitdre Veranstaltungen in deren Bachelor- und Master-
Semesterangebote importiert. In diesem Fall sind von studentischer Seite
Doppelbelegungen zur gleichzeitigen Erfullung von universitaren und Lewandowski-
internen Anforderungen zu vermeiden.

Die Kantorale Leitung des Louis Lewandowski Seminars ist bemuht, eine Vielzahl an
auswartigen Referenten mit in die Lehre einzuschlieBen, um den Studierenden die
Auseinandersetzung mit pluralen Wissensquellen, Lernmethoden und
Forschungsansatzen zu ermdglichen. Dieser Prozess wird fortlaufend mit der Levinson
Stiftung koordiniert und erfordert eine Freigabe des Stiftungsvorstands.

Die Unterrichtssprachen der Kurse des Louis Lewandowski Seminars sind Deutsch,
Englisch und Hebraisch.
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Modulbeschreibungen

Die Module des Lehrplanes des Louis Lewandowski Seminars umfassen die folgenden

Inhalte und Kurse:

Modul 1: Einfihrungsmodul

Modulinhalte

Beleuchtet werden das Amt des Kantors / der Kantorin, seine
Genese in der judischen Religionsgeschichte, sowie seine
Legitimation und Herausforderungen in der Gegenwart. Das
Modul definiert die Kennzeichen der aktuellen Arbeit in den
judischen Gemeinden Deutschlands und Europas und
vermittelt einen Einblick in die unterschiedlichen beruflichen
Tatigkeitsfelder des Kantorats.

Zu Letzteren zahlen auch die Kenntnis der
Organisationsstrukturen des gegenwartigen Judentums und die
Zusammenarbeit in nationalen und internationalen judischen
Verbdnden

Qualifikationsziele

Der Studierende besitzt theoretische Grundkenntnisse Uber die
Tatigkeiten der Kantoren in der europdischen, speziell der
deutschen Synagogenkultur. Er versteht sich gleichermaBen in
der Leitungsfunktion des Amtes als 6ffentliche Person wie auch
als Seelsorger und Padagoge innerhalb der judischen
Gesellschaft.

Die Studierenden sind vertraut mit den Grundsatzen und
Komponenten der Ausbildung der Levinson Stiftung und des
Lewandowski Seminars sowie den hier geltenden Regularien
und Ordnungen. Sie erwerben Kenntnisse Uber die Entwicklung
und den Wandel des Kantorenamtes in der Religionsgeschichte
sowie Uber die Bedingungen zur Ordination und die
Herausforderungen an das Amt in der Gegenwart. Die
Studierenden wissen, dass sie im Laufe ihres Studiums ihr
individuelles Kantoratsprofil entwickeln sollen. Sie kennen die
wichtigen  Organisationsstrukturen des  gegenwartigen
Judentums sowie die Zusammenarbeit in verschiedenen
judischen Verbanden. Die Studierenden sind sich darlUber
bewusst, dass sie mit der Ausbildung zur Kantorin / zum Kantor
zu einer 6ffentlichen Person werden.
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Veranstaltungen

EinfGhrung in die unterschiedlichen Rechtsformen
judischen Lebens in Deutschland

Grundlagen des Text-, Raum- und
Personenverstandnisses in judischen Gemeinden sowie
Einfuhrung in die Rolle des religiésen Leitungsamtes
Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung des
Gemeindepraktikums

Bewerbung, Berufseinstieg und Arbeitsvertrage:
Grundlagen des Berufseinstiegs und der Anstellung in
judischen Gemeinden.

1 Semester, jeweils 2 SWS

15




Modul 2: Tfillah (Basismodul)

Modulinhalte

Dieses Modul stellt das Grundlagenwissen zur Gebetspraxis
innerhalb des Judentums dar. Die unterschiedlichen Formate
werden auf ihre theologische Funktion untersucht, Minjan-
Regularien sowie Unterschiede zwischen individuellem und
offentlichem Gebet werden erlautert, Textaufbau, Nussach und
Kompositionen zu den Gottesdiensten und ihren jeweiligen
Bestandteilen vermittelt.

Qualifikationsziele

Der zuklunftige Kantor ist in der Lage, Text, Nussach (Melodien)
und Kompositionen angemessen zum Moment und der
anwesenden Gemeinde zu wahlen und durchzufihren. Die
Fahigkeit, verschiedene Gebetblcher Traditionen und
Textvorlagen adaquat einzuschatzen und den offentlichen
Gottesdienst zu gestalten ist ein Merkmal seiner Kompetenz.

Veranstaltungen

— Wochentagsgottesdienste (Maariw, Schachairit,
Mincha): Aufbau, liturgische Struktur, Textkenntnis und
Nussach

— Fastentage: Liturgische Besonderheiten,
Gebetsordnungen und traditionelle Melodien

— Rosch Chodesch und Schabbat Rosch Chodesch:
Gebetstexte, Minhagim und spezifische liturgische
Elemente

— Schabbatgottesdienste: Kabbalat Schabbat, Maariw,
Schacharit, Mincha und Hawdalah in Theorie und
Praxis

— Kiddusch, Semirot und Birkat haMason: Funktion,
Aufbau und musikalische Gestaltung

— Einfahrung in die Auswahl und Anwendung von
Nussach, Kompositionen und Gebetsblichern im
gemeindlichen Kontext

— Zizitund Tallit in Theorie und Praxis: Halachische
Grundlagen und praktische Einfihrung in das Binden
von Zizit.

3 Semester, jeweils 2 SWS

16



Modul 3: Kantillation von Texten des Tenakh

Modulinhalte

Dieses Modul fuhrt in die Geschichte und Durchfuhrung der
Torahkantillation fur Schabbat und Werktag und den
sachgerechten Vortrag der Feiertagsrollen (Megillot) ein.

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen nach Abschluss des Moduls Uber
Kenntnisse der historischen Entwicklung, der relevanten Texte
sowie der musikalischen Gestaltung und Durchfihrung im
offentlichen Gottesdienst.

Veranstaltungen

— Wochenabschnitt (Paraschat haSchawua):
Textkenntnis, Torahlesung und liturgische Einbindung
an Schabbat und Werktagen

— Haftarot zu Schabbat- und Fasttagsgottesdiensten:
Text, Melodien und liturgischer Kontext

— Die Funf Megillot (Schir haSchirim, Ruth, Kohelet, Ester
und Eicha): Lesetraditionen, liturgische Verwendung
und musikalische Gestaltung im Jahreskreis

5 Semester, jeweils 2 SWS
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Modul 4: Shalosh Regalim, die Wallfahrtsfeste Pessach, Shavuot, Sukkot, Sh’mini
Azeret und Simchat Torah

Modulinhalte

Dieses Modul vermittelt die liturgischen und musikalischen
Kennzeichen der Gottesdienste und Gebete zu Pessach,
Schawuot und Sukkot. Traditionelle und neuzeitliche
Gebetslieder, Melodien und Nussachim (Ost- und West-
Aschkenas) sowie rituelle und halachische Traditionen werden
hinsichtlich ihrer religionsgeschichtlichen Entwicklung, ihres
Aufbaus, ihrer Sprache, Brauche (Minhagim) sowie
theologischer Vorstellungen prasentiert und diskutiert.

Qualifikationsziele

Die Studierenden erlangen die Fahigkeiten, die Wallfahrtsfeste
von anderen Feiertagen in Text, Nussach und Leitmotiven zu
differenzieren. Sie kennen die verschiedenen musikalischen
Nuancen der ost- und westeuropaischen Traditionen zu diesen
Anlassen. Dies verhilft ihnen, kompetent in den Tfillot der
verschiedenen Gemeinden diese Feiertage durchzufihren.

Veranstaltungen

Praktische Durchfihrung der Liturgie zu Pessach,

Schawuot und Sukkot unter Berticksichtigung der

jeweiligen theologischen und liturgischen

Besonderheiten

— Eindbung und Leitung der liturgischen Erweiterungen
Hallel, Megillot und Jiskor

— Gestaltung und Durchfuhrung von Gottesdiensten
sowie Vermittlung der hduslichen Traditionen und
Gesange zu Pessach

— Gestaltung und Durchfuhrung der Liturgie und
Festtraditionen zu Schawuot

— Gestaltung und Durchfuhrung der Gottesdienste,
Brauche und Gesange zu Sukkot

— Eigenstandige Leitung der Liturgie zu Schemini Azeret

und Simchat Torah einschlieBlich der jeweiligen

musikalischen Traditionen

2 Semester, jeweils 2 SWS
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Modul 5: Yamim Nora‘im (Hohe Feiertage)

Modulinhalte

Die unterschiedlichen Eigenschaften der drei thematischen
Schwerpunkte werden in diesem Modul sichtbar: die Tradition
der “Slichot” im Monat Elul, das Neujahrsfest “Rosch
haSchana” und das Versbhnungsfest “Jom Kippur”. Die
Theologie, die Texte sowie die musikalischen Motive sind eng
miteinander verwoben, dennoch ist der jeweilige Charakter
deutlich hervorzuheben.

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die charakteristischen Texte der
Yamim Nora'im und kénnen sie in Nussach und Kompositionen
innerhalb der Feiertags-Tfillot angemessen nach der Tageszeit
musikalisch interpretieren.

Veranstaltungen

— Praktische Durchfihrung der Slichot-Liturgie sowie
EinfUhrung in ihre theologischen und musikalischen
Besonderheiten

— Vermittlung und praktische Anwendung der
musikalischen Motive und Traditionen der Jamim
Nora’im

— Gestaltung und Leitung der Gottesdienste zu Rosch
haSchana

— Gestaltung und Leitung der Gottesdienste zu Jom
Kippur

— Einibung und Anwendung der Te'amim der Torah-
Lesungen zu Rosch haSchana und Jom Kippur

— Einfahrung in die hduslichen Brauche und Gesange der
Hohen Feiertage

— Erlernen und praktische Anwendung des
Schofarblasens im liturgischen Kontext

2 Semester, jeweils 2 SWS
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Modul 6: Lifecycle Events (Rituelle Ereignisse im juidischen Lebensverlauf)

Modulinhalte

Das Modul gibt einen liturgischen und musikalischen Uberblick
der Gottesdienste, Gebete und Rituale zu erwahnten
lebenszyklischen Ereignissen. Traditionelle und neuzeitliche
Gebetslieder, Melodien und Nusschaot (Ost- und West-
Aschkenaz) sowie rituelle und halachische Traditionen werden
hinsichtlich ihrer religionsgeschichtlichen Entwicklung, ihres
Aufbaus, ihrer Sprache, Brauche (Minhagim) sowie
theologischer Vorstellungen prasentiert und diskutiert.

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die theologischen Konzepte sowie die
liturgischen, rituellen und halachischen Ausdrucksweisen der
mit dem Lebenszyklus verbundenen Ereignisse. Sie haben ein
Bewusstsein fur deren stetigen Wandel im Laufe der
Religionsgeschichte und der daraus folgenden Aufgabe jeder
Generation, die theologischen Vorstellungen und Werte zu
bewahren, zu hinterfragen und gegebenenfalls neu zu
interpretieren.  Sie  kennen und  beherrschen die
gebrauchlichsten Rituale, Gebetslieder, Melodien und
Nusschaot zu den verschiedenen lebenszyklischen
Ereignissen.

Veranstaltungen

— Vorbereitung, Gestaltung und Durchfuhrung von Brit
Mila, Pidjon haBen und Simchat Bat

— Begleitung, Vorbereitung und liturgische Gestaltung von
Bar- und Bat-Mizwa-Feiern

— Voraussetzungen, Vorbereitung und Durchfihrung von
Trauungen (Chuppot)

— Begleitung und Unterweisung von Giur-Kandidatinnen
und -Kandidaten im Konversionsprozess

— Einfuhrung in Bikur Cholim, seelsorgerliche Begleitung
und pastorale Gesprachsfuhrung

— Begleitung von Gemeindemitgliedern in Krankheits-,
Krisen- und Trauersituationen

— Liturgische und seelsorgerliche Begleitung im Todesfall,
wahrend der Trauerzeit sowie bei Beisetzung (Lewaja),
Schloschim und Grabsteinsetzung

— Hospitation beim Bet Din: EinfGhrung in Aufgaben,
Verfahren und Entscheidungsprozesse rabbinischer
Gerichte.
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Tahara und Chewra Kadischa: Grundlagen und Praxis
der judischen Bestattungs- und Trauertradition.

1 Semester, jeweils 2 SWS
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Modul 7: Minor Holidays + Memorial Days (Kleine Gedenk- und Feiertage)

Modulinhalte

Das Modul gibt einen liturgischen und musikalischen Uberblick
der Gottesdienste und Gebete zu Rosh Chodesh, Purim,
Chanukka, den israelischen und den deutschen judischen
Gedenktagen sowie Tischa beAv. Traditionelle und neuzeitliche
Gebetslieder, Melodien und Nusschaot (Ost- und West-
Aschkenas) sowie rituelle und halachische Traditionen werden
hinsichtlich ihrer religionsgeschichtlichen Entwicklung, ihres
Aufbaus, ihrer Sprache, Brauche (Minhagim) sowie
theologischer Vorstellungen prasentiert und diskutiert.

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Bedeutung von Erinnerung und
Gedenken in der judischen Tradition und deren Ausdruck in
Liturgie und Gemeindeleben. Sie kennen die Traditionen der
Feier- und Gedenktage und beherrschen die gebrauchlichen
Melodien, Nusschaot, liturgischen Texte und Megillot, die in
den entsprechenden  Gottesdiensten und Gebeten
Verwendung finden.

Veranstaltungen

— Gestaltung und Durchfuhrung der Liturgie zu Schabbat
Mewarachim, Rosch Chodesch, Schabbat Rosch
Chodesch und Kiddusch Lewana

— Vorbereitung und Leitung von Gottesdiensten sowie
Vermittlung der Traditionen und Gesange zu Chanukka

— Liturgische Gestaltung von Synagogen- und
Torarolleneinweihungen

— Vorbereitung, Durchfihrung und musikalische
Gestaltung der Purim-Liturgie

— Vermittlung und Gestaltung der modernen israelischen
Feiertage und Gedenktage im gottesdienstlichen
Kontext

— Einfahrung in die judischen Gedenktage in Deutschland
und deren liturgische sowie padagogische Vermittlung

— Gestaltung und Durchfuhrung der Liturgie zu Tischa
beAw einschlieBlich der zugehdrigen Lesungen,
Melodien und Trauerriten

— Grundlagen der Kaschrut und Mashgiach-Tatigkeit:
EinfUhrung in Aufsicht, Zertifizierung und praktische
Kaschrutfragen.

1 Semester, 2 SWS
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Modul 8: Methodenwerkstatt der jiidischen Traditionsliteratur

Modulinhalte

Das Modul vermittelt die Fahigkeit, biblische Texte und
traditionelle Kommentare in hebrdischer Sprache eigenstandig
zu analysieren. Hierzu bereiten die Studierenden die
Primarquellen unter Einsatz wissenschaftlicher Hilfsmittel vor.
Aufbauend darauf werden die Quellen im Seminar gemeinsam
ausgewertet und ihre philologischen, theologischen sowie
zeitgenossischen homiletischen Implikationen und
Anwendungsmaoglichkeiten diskutiert.

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls verfligen die Studierenden Uber
die Fahigkeit, biblische Texte und klassische Kommentare
selbststandig zu analysieren. Sie beherrschen Methoden der
synchronischen und diachronischen intertextuellen
Interpretation und kdénnen die Hintergrinde und Anliegen
verschiedener Exegeten rekonstruieren. Dabei beziehen sie die
jeweiligen historischen, kulturellen, geographischen und
denominationalen Rahmenbedingungen der Autoren in ihre
Analyse ein. Die Studierenden sind zudem befahigt, die
Ergebnisse ihrer Untersuchungen fur aktuelle religiose und
gesellschaftliche Diskurse fruchtbar zu machen.

Veranstaltungen

Pro Semester kdnnen die Studierenden jeweils ein Seminar aus
den Curricula des Abraham Joschua Heschel bzw. des Regina
Jonas Seminars belegen, um die Anforderungen dieses Moduls
zu erfullen.

6 Semester, jeweils 2 SWS
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Modul 9: Personliche Entwicklung als Klej Kodesh

Modulinhalte

Das Modul behandelt die vielfaltigen Aufgaben des
Kantorenberufs jenseits von Studium und Lehre, insbesondere
in den Bereichen Gemeindeleitung, Organisation, Seelsorge
und oOffentliche Kommunikation. Thematisiert werden
homiletische und rhetorische Ausdrucksfahigkeit, Grundlagen
seelsorglicher Begleitung, Gesprachsfuhrung,
Krisenintervention sowie die Gestaltung religioser und
gemeindlicher Rdume. Anhand von Fallbeispielen, Textarbeit
und gemeinsamer Reflexion werden zentrale
Herausforderungen rabbinischer Fuhrung im zeitgendssischen
europaischen Kontext sowie Fragen von Autoritat,
Verantwortung und Gemeindestrukturen behandelt.

Qualifikationsziele

Die Studierenden entwickeln praktische Kompetenzen flr
kantorale Leitungs- und Seelsorgetatigkeit und starken ihre
Fahigkeiten in Kommunikation, Empathie und pastoralem
Handeln. Sie lernen, Menschen in unterschiedlichen
Lebenssituationen sensibel zu begleiten und komplexe soziale
Situationen verantwortungsvoll zu gestalten. Daruber hinaus
erwerben sie die Fahigkeit, Erkenntnisse aus judischer
Tradition, Padagogik und Psychologie in die rabbinische Praxis
zu integrieren und zeitgendssische Herausforderungen
judischen Lebens reflektiert in ihre Arbeit einzubeziehen.

Veranstaltungen

— Gemeindepraktikum mit besonderem Fokus auf die
kantorale Praxis sowie Vor- und Nachbereitung im
Rahmen individueller Coachinggesprache

— Reflexion praktischer Erfahrungen im Gemeindeleben
unter liturgischen, padagogischen und seelsorgerlichen
Gesichtspunkten

— Einfuhrungin die Grundlagen, Aufgabenfelder und
Methoden der Seelsorge

— Begleitende psychologische und pastorale Supervision
zur Reflexion der eigenen beruflichen Rolle

— Entwicklung und Einibung von Kommunikations- und
Gesprachskompetenzen fur die Arbeit in Gemeinde,

Unterricht und Seelsorge
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— Medienkompetenz und 6ffentliche Kommunikation:
Professioneller Umgang mit Medien, Offentlichkeit und
sozialen Netzwerken.

— ,Do’s and Don’ts for Cantors®“: Berufsethik,
Rollenverstandnis und professionelle Standards im
Kantorat.

8 Semester, jeweils 2 SWS

Prufungen

Jedes der internen Module des Louis Lewandowski Seminars wird mit einer schriftlichen
oder mundlichen Modulprufung abgeschlossen, die als Zwischenprifung fungiert und bei
erfolgreichem Abschluss den Nachweis erbringen soll, dass die Fachkenntnisse des
entsprechenden Moduls erworben wurden und den kantoralen Mindestanforderungen
genugen. Alle Prifungen werden von ein bis drei Prufern/Priferinnen abgenommen, die
von der Kantoralen Leitung des Seminars eingesetzt werden.

Bei Nichtbestehen einer Prifung kann diese nach Ablauf eines Semesters wiederholt
werden. Zusatzliche auBercurriculare Lernprogramme, etwa Tutorien, kdnnen sodann im
ubereinkommenden Austausch der Kantoralen Leitung des Louis Lewandowski Seminars
mit dem/r Studierenden zur Unterstutzung des fortlaufenden autodidaktischen Lernens
angesetzt werden.
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Verpflichtende auBercurriculare Ausbildungsinhalte

Bet Midrasch

Die modularisierten Kurse des Louis Lewandowski Seminars dienen der
Wissensvermittlung, sind aber auch Anleitung zum lebenslangen Selbst- und Chawruta-
Studium im Sinne des Prinzips von Torah Lischma. Sie sind Koordinationsraume, in denen
Kompetenzen aufgebaut werden sollen, die dann im autodidaktischen Lernen wahrend
der Woche, im Laufe des Studiums sowie im observant-judischen Leben Anwendung
finden.

Um zu hoch mehr selbstbestimmtem Studium anzuregen und das hausliche Lernen noch
starker zu begleiten, bietet der wochentliche Stundenplan der Rabbinerseminare auch
eine oder mehrere gemeinsame Bet-Midrasch-Stunden an, zu denen auch die
Studierenden des Louis Lewandowski Seminars herzlich willkommen sind.

Ziel dieses gemeinsamen Lernens ist es, fundierte Textkompetenzen zu entwickeln und
dabei Selbstvertrauen und Sprachgewandtheit zu fordern. Das Bet Midrasch zielt darauf
ab, die Vertrautheit der Studierenden mit dem judischen Literaturkanon zu vertiefen und
ihnen die Werkzeuge fur ein eigenstandiges und kontinuierliches Studium an die Hand zu
geben. Diese auBercurricularen Stunden dienen neben dem Erwerb von klassischen
hermeneutischen und Lernkompetenzen zugleich auch als eine Art informelles Tutorium
far alle Studienangelegenheiten, die sich aus dem modularisierten Kurswerk ergeben.

Zur Anleitung und Moderation des Bet Midrasch konnen im Laufe des Semesters auch
auswartige Dozierende eingeladen werden, um den Studierenden so vielfaltige Torah-
Ressourcen wie moéglich nutzbar zu machen. Im Rahmen der Ublichen Unterrichtszeiten
kédnnen auch weitere wochentliche Veranstaltungen angesetzt werden.

Hebraisch-Tutorium

Innerhalb des BA-Studiums an dem Institut flr Judische Theologie wird das Hebraicum
und Basiswissen in Aramaisch erworben. Sollte es notwendig werden, kann ein
erganzendes Tutorium die Lernfortschritte unterstitzen. AuBerdem mussen alle
Studierenden wahrend ihres einjahrigen Aufenthaltes in Israel einen zweisemestrigen
Hebraisch-Kurs in einem Hebraisch sprechenden Umfeld besuchen.

Liturgie-Tutorium

Das Louis Lewandowski Seminar bietet ein professionelles, individualisiertes Liturgie-
Tutorium an, das allen Studierenden dabei helfen soll, ihre noch fehlenden Schlichut-
Zibbur-Fahigkeiten, etwa in den Bereichen Nussach, Taamej Hamikra und Prasentation
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wahrend eines Gottesdienstes, zu vervollstandigen und die im Rahmen des Liturgie-
Moduls gestellten Tefillah-Kernkompetenzen nachzuweisen. Die zu erlernende
musikalisch-kantorale Tradition richtet sich nach der individuellen Zugehorigkeit des/r
Studierenden zu einer spezifischen Edah oder einem Nussach.

Praktika

Die gesamte Studiendauer ist begleitet von Praktika in Gemeinden und judischen
Institutionen, die in ihren Anforderungen die bereits bestehenden Kenntnisse sowie die
Personlichkeit der Studierenden berlcksichtigen. Praktika dienen dazu, das theoretische
Lernen durch handlungsorientierte Umsetzung zu vervollstdndigen, charakterlich an
stetig variierenden Herausforderungen zu reifen und auf eine Rolle als kunftige/r
Entscheidungstrager/in in judischen Gemeinden und Organisationen vorbereitet zu
werden.

Die Studierenden sollen befahigt werden, biblische und rabbinische Texte in der Arbeit
mit Juden unterschiedlicher Religiositats- und Observanzgrade individualisiert und
didaktisch kompetent zu vermitteln und diesen zu ermdglichen, sich die Inhalte der
Tradition selbst anzueignen und in ihr Leben zu integrieren. Dies erfolgt etwa durch
Religionsunterricht, Entwicklung von Schiurim und verschiedenen Unterrichtsformen fir
die Erwachsenenbildung, Bar/Bat-Mizwa-Vorbereitung sowie weitere Formate der Kinder-
und Jugendarbeit. Daneben Ubernehmen Praktikanten die Leitung von Gottesdiensten
und Zeremonien des Lebenszyklus (Trauungen, Beerdigungen u.a.), scharfen ihre
Gesprachsfahigkeit im interreligiosen Dialog und vertiefen ihre Diskurskompetenz in
Bezug auf Antisemitismus, Israel sowie andere gesellschaftspolitische Fragen.

In jedem Praktikumseinsatz wird ein Mentor gestellt — entweder vom Praktikumsgeber
oder durch das Louis Lewandowski Seminar.

Jede/r Studierende soll pro Semester einen Praktikumsplatz innehaben. Zu Beginn des
Studiums ist es gewulnscht, dass Praktikumsplatze regelmaBig wechseln, damit die
Studierenden einer Vielzahl von Erfahrungen und padagogisch wertvollen Situationen
ausgesetzt werden, darunterin gemeindlichen und studentischen Rahmen, in der Kinder-
und Erwachsenenbildung, in Altenheimen, NGOs und vergleichbaren Einrichtungen.
Praktika erfolgen teils in Deutschland, teils in anderen europaischen Landern, teils in
judischen Einrichtungen mit Masorti-Bindung, teils in solchen ohne, damit die
Studierenden die Vielfalt judischer Lebenswelten kennenlernen und in ihrem kunftigen
rabbinischen Wirken bertcksichtigen konnen. Unter Umstanden kdnnen Praktika auchim
auBereuropaischen Ausland ermoglicht werden. Die konkrete Ausgestaltung der Praktika
erfolgt in Absprache mit der Kantoralen Leitung des Louis Lewandowski Seminars gemaB
den noch auszubauenden Fahigkeiten der/des Studierenden. Die Administration der
Nathan Peter Levinson Stiftung vermittelt den Vertragsschluss zwischen Studierendem/r,
Gemeinde/Organisation und der Nathan Peter Levinson Stiftung.
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Minjan
Alle Studierenden sind angehalten, als Teil ihrer halachischen Observanz dreimal taglich
zu beten. Wahrend der Vorlesungszeit findet dazu mindestens einmal wochentlich ein flr

alle Studierenden verpflichtendes Schacharit-Gebet im Minjan statt. Zusatzliche Minjan-
Gebete konnen ferner an regularen Unterrichtstagen angesetzt werden.

Coaching und Supervision

Alle Studierenden des Louis Lewandowski Seminars haben die Maoglichkeit,
Supervisionssitzungen in Anspruch zu nehmen, die ihnen dabei helfen sollen, ihren
Studienalltag zu reflektieren, persdnlich zu reifen, ihre FUhrungskompetenzen zu
scharfen und Resilienz gegenuber emotional herausfordernden Erlebnissen aufzubauen,
etwa solchen, die im Rahmen von Praktika anfallen. Bei Bedarf konnen auch
Gruppensitzungen mit allen Studierenden oder moderierte Konfliktldsungsgesprache
zwischen den Studierenden und der Verwaltung des Louis Lewandowski Seminars
angesetzt werden.

Israeljahr

Verpflichtender Bestandteil der Ausbildung am Louis Lewandowski Seminar ist ein
Studienjahr bei dessen Kooperationspartnern in Israel, etwa der Conservative Yeshiva,
dem Schechter Institute of Jewish Studies oder vergleichbaren Einrichtungen. In der
Regel erfolgt dieses Jahr in Jerusalem im dritten oder vierten Studienjahr.

Der Aufenthalt in Israel dient nicht nur einer Intensivierung der Lernerfahrung durch die
intellektuellen Ressourcen, die die israelische akademisch-jeschiwische Landschaft zu
bieten hat, sondern auch einem holistischen Eintauchen in die israelische Atmosphare
an sich, um die Personlichkeit der Studierenden um dieses zentrale Drehkreuz judischer
Mentalitaten und Lebensweisen zu erweitern. Ausnahmen und Befreiungen kénnen von
der Leitung des Louis Lewandowski Seminars nur bei Vorliegen sehr guter Grinde
bewilligt werden — und auch nur unter der Bedingung, dass die Erreichung der
vielschichtigen Bildungsziele des Israeljahres anderweitig garantiert wird.
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Studienabschluss

Das Abschlussjahrist eine Zusammenfassung der kantoralen Ausbildung. Der Abschluss
als Kantor ist an die Erfullung folgender Voraussetzungen gebunden:

— Vorliegen der Ergebnisse der universitaren Module sowie Abstimmung des Themas
der Abschlussarbeit; die Arbeit ist beim Prifungsamt einzureichen und innerhalb
der vorgegebenen Frist zu erstellen. Die Abschlussarbeit gilt zugleich als
schriftliches Examen des Louis Lewandowski Seminars und wird dort
entsprechend anerkannt.

— Erfolgreicher Abschluss samtlicher kantoraler Module sowie der vorgesehenen
Auslandsstudien und Gemeindepraktika.

— Zulassung zur musikalischen Prifung der Chasanut durch den Kantoralen Beirat,
der diese Prufung als mundlichen Prufungsteil abnimmt.

— Erfolgreiches Bestehen der Gesamtprifung mit anschlieBender Empfehlung zur
Ordination.

— Ordination (Smichat leChasanut).

Der Gegenstand der universitaren Abschlussarbeit muss mit dem Louis Lewandowski
Seminar abgestimmt werden, um auch innerhalb der Nathan Peter Levinson Stiftung als
Thesis anerkannt zu werden und soll vorzugsweise zu einem theologisch-liturgischen
Thema geschrieben werden.

Nach Erwerb des B.A. “Jidische Theologie” oder aquivalenter Facher, dem erfolgreichem
Nachweis aller Studienleistungen in der Kantorenausbildung sowie dem Nachweis Uber
den Erwerb aller fur das Amt notwendigen Fahigkeiten erfolgt eine finale kantorale
Prufung mit dem Kantoralen Beirat des Louis Lewandowski Seminars, der zu diesem
Anlass zum Ordinationsausschuss wird. In dieser Rolle entscheidet der Kantorale Beirat
im engen Austausch mit der Levinson Stiftung Uber die Zulassung zur Ordination, der
Smichat leChasanut.

Notige Kenntnisse und Fertigkeiten, die aufgrund von zeitlichem, personellem oder
anderem Ressourcenmangel des Louis Lewandowski Seminars nicht im Rahmen des
oben ausgefuhrten Kurs- und auBercurricularen Angebotes vermittelt werden kdnnen,
mussen durch autodidaktische Studien und/oder im Rahmen von Studien an auswartigen
Institutionen erworben werden, um zur Ordination zugelassen zu werden. Ein Recht auf
Ordination allein aufgrund des formalen Besuchens wund Bestehens des
Veranstaltungskataloges besteht nicht.
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Seminarteam und Kontakt

Kantorin A. Ejnat Willing
Kantorale Leiterin

Ejnat Willing ist in der Judischen Liberalen Gemeinde Region Kassel eV. ,Emet
weSchalom® in Nordhessen tatig und engagiert sich von dort aus auch Uberregional in
judischen Projekten sowie im interreligiosen Dialog. Sie verfugt uUber mehr als 25 Jahre
Erfahrung in der Chorleitung und Gesangsunterricht. Es erfolgte der Studienabschluss
Kantorat im Abraham Geiger Kolleg und der Jidischen Theologie mit der Thesis zu “Tfillat
Geshem in Liturgie und Praxis”. Seit 2021 amtiert sie in verschiedenen Gemeinden in
Deutschland als Vorbeterin. Sie engagiert sich aktivin der religionspaddagogischen Arbeit
und Gemeindebildung. Ein besonderer Schwerpunkt ihrer Arbeit liegt auf der liturgischen
Entwicklung des Gottesdienstes, auf Kommunikation und auf zwischenmenschlicher
Balance im Kontext der Gemeindeentwicklung.

Dr. Amelie Protscher
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Amelie Protscher blickt auf eine 30-jahrige Laufbahn als Musikerin zurick, in der sie mit
vielen Genres geistlicher und weltlicher Musik in Berthrung kam, die sie gepragt haben.
Neben ihrer Tatigkeit als virtuose Pianistin, Organistin, Gitarristin und Bassistin im
klassischen und Jazz-Bereich verflgt sie uUber fundierte Kenntnisse in Tonsatz und
Harmonielehre und ist auch als Sangerin und Chorleiterin aktiv. Lange Jahre leitete sie
den Chor der Synagogengemeinde Sukkat Schalom in Berlin und begleitete ihn an Klavier
und Orgel. In dieser Zeit hat sie zahlreiche Kompositionen, Uberwiegend von Louis
Lewandowski, auf die Bedurfnisse heutiger Chore angepasst und mit Textierung in
modern-hebraischer Aussprache neu gesetzt. Neben der praktischen musikalischen
Tatigkeit liegen weitere Schwerpunkte ihrer Arbeit auf computergestiutzter musikalischer
Typographie und auf der Vermittlung und Weitergabe ihres Erfahrungsschatzes an die
jungere Generation.

Kantor Amnon Seelig
Gastdozent

Amnon Seelig ist Kantor der Judischen Gemeinde Mannheim. Er studierte Gesang und
Musiktheorie an der Jerusalem Academy of Music and Dance (je mit B. Mus) sowie an der
Hochschule fur Musik Karlsruhe (M. Mus). Zudem studierte er Judische Studien an der
Universitat Potsdam und schrieb seine Masterarbeit 2015 Uber Kantor Hirsch Goldberg
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und die Synagogalmusik in Braunschweig im 19. Jahrhundert. Im selben Jahr absolvierte
er das Kantorenseminar am Abraham Geiger Kolleg. Amnon Seelig war Kantor an der
Judischen Gemeinde zu Berlin und der Jidischen Gemeinde Dusseldorf, bevor er 2017
Kantor der Judischen Gemeinde Mannheim wurde. Als Gastkantor und Solist trat er in
zahl- reichen Synagogen in Deutschland und Israel auf. Er ist Mitglied mehrerer
Vokalensembles und war zwischen 2013 und 2021 Grindungsmitglied und Bariton des
Gesangstrios ,,Die Drei Kantoren®, das in judischen Gemeinden deutschlandweit auftritt.
Seit 2022 ist er erster Vorsitzender des Verbandes Judischer Kantoren e V.

Allgemeine Anfragen: info@levinson-stiftung.de

Bewerbungen: bewerbung@levinson-stiftung.de

Seminarangelegenheiten: lewandowski-seminar@levinson-stiftung.de
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